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Euro&Promos mette a segno
il quarto anno di crescita

DELGIUDICE / PAG.19

Mel mirino un'azienda
del Nordoveste
ladue diligence

& gia in corso; sul
tavolo anche

altri dossier

Euro&Promos, ricavi a 125 milioni
«Pronti per nuove acquisizioni»

L'Ad Tavano Colussi: chiudiamo un altro anno in crescita e abbiamo abiettiviambiziosi per il '22

Elena Del Giudice - UDINE

A fine dicembre Euro&Pro-
mos Fm spa archivia il quarto

{che vede come azionista diri-
ferimento Sergio Emidio Bi-
ni) & artiva nella pulizia civi-
le, industriale e sanitaria, nei

anno consecutivo di creseita servizi logistici, facchinag-
con un fatrurato che supera gio, manutenzioni industriali
125 milioni di euro - e parlia- © meccaniche, disinfestazio-

mo della sola capogruppo, il

ni, lavanderiaindustriale, ge-

consolidate & in via di defini- stioni in ambito culturale, vi-

zione - che segna + 20%, con
un Ebitda al 13% per circa
16,5 milioni e una posizione

gilanza e office management.
Il mercato ¢ quello della sani-
14 pubblica e privata, l'indu-

finanziaria positiva per 20 mi- stria (dalla metallurgia alla

lioni. E ora «siamo pronti per
nuove acquisizioni» anticipa
Iamministratore delegato Al-
berto Tavano Colussi. Nel mi-
rino un'operazione nel Nordo-
vest del Paese, di dimensioni
important, che dovrebbe con-
cludersinel 2022 e rispettoal-
laquale & gid inatto la due dili-
gence. E stante il plafond da
una trentina di milioni di eu-
ro, potrebbe non essere I'uni-
ca. «Stiamo lavorando - con-
fermal’Ad - anche ad altri dos-
siers. L'obiettivo, dichiarato,
resta ovviamente la crescita.
«Vogliamo continuare ad es-
sere leader nel comparto del
facility management con le at-
tivitd core, ma vogliamo an-
che portare EurofPromos a
diventare il primo operatore
nazionale del settore attiran-
do nel nostro gruppo realta
consolidate con forte know
howed esperienza e allargan-
dola gamma dei servizi offer-
ti alla clientela privata e alla
pubblica amministraziones,

meccanical, la Gdo e il retail.
Eora punta a«estendere 'ope-
rativita su servizi sinergici tra
loro, penso - proseguel’Ad - al-
le manutenzioni di impianti,
elettriche, l'efficienza energe-
tica. Stiamo guardando con
interesse anche alla logistica
sanitaria. Diciamoche ilmon-
do deiservizieé vastoe interes-
sante, e in questo settore vo-
gliamo incrementare presen-
za e quote di mercato, Siamo
dinamici, e lo abbiamo dimo-
strato, evogliamo continuare
ad esserlos,

Mold «glielementi che han-
no guidatola crescita realizza-
tanel 2021 che spaziano dal-
la selezione della clientela
all'esserci focalizzati su servi-
zi ad maggiore marginalita -
spiega Tavano Colussi -, I ri-
sultati ci vedono ovviamente
soddisfattie sono in linea con
il piano industriale e con gli
obiettivi che ci eravamo pre-
fissati». Quartier generale a
Udine, sedi a Roma, Milano e

indica obiettivo Tavano Co- Torino, cantieri in tutta Italia

lussi.

Oggi l'azienda friulana

e oltre 6 mila i dipendenti, e
anche questi in aumento. «At-

tualmente abbiamo una cin-
quantina di posizioni aperte
per ruoli molto diversis. Ditfi-
coltd nel reclutare persona-
le? «Chuesto & un tema che ci
accomuna a molte imprese -
risponde I'Ad -: la difficolth di
reperimento. Se guardiamo
alle attivitd di manutenzione,
abbiamo necessita di persona-
leespecializzato, ed & oggetti-
vamente difficile. Ma proble-
mi li incontriamo anche per
posizioni diverse, figure di
staft, quadri e impiegad. Ciav-
valiamo di head hunter inter-
ni ed esterni, utili a scanda-
gliare il mercato, e ci faceia-
mo anche carico di percorsi
formativi intermis-,

Per Euro&Promos il 2022
«¢ partito molto bene con im-
portant aggindicazioni, con-
tinueremo la nostra politica
degli investimenti in tecnolo-
giee formazione del persona-
le, cosi come previsto dal pia-
noindustriale che ha portato,
alla fine dello scorso anno, un
capitale investito superiore ai
70 milioni - conclude Tavano
Colussi -. Nonostante la crisi
pandemica, abbiamo mante-
nute invariata la rotta perse-
guendo gli obiettivi prefissati
conunapproccio green in ter-
mini di politiche di sostenibili-
ta che sisposanoconloperati-
virta quotidiana. La capacita
della nostra azienda & stata
quelladiaversaputointerpre-
tare il mercato ed aver credu-
to nelle proprie sceltes,
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