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LA CRESCITA DI EURO&PROMOS PASSA DALLE DONNE

£ Data di pubbiicazione: 30 NOV 2621

Lazlenida di Uding, tra | princigai player 2 livelio nazionzle de! facility management, recentemente ha chiuso un semestrale
chie ha fatto ragistrare un +37,5% rispetto allo stesso penodo deil'anno scorso con un fatfurato di 65 milioni di 2uro.

La continua cresoita delia zociets & carattenzzata da una forza propulsiva che amiva da un ‘motore rose”. Operative su tutto
il terrtono nazionsle mfatti ¢i sono oltre 5000 donne =y un Wtale di quasi settemila addett!, Oftre il 70% dellinmtera forza
lavora & dunque donna, con uretd media che va dai 30 & 55 anni

Nel solo Friuh Veneziz Giulia Elro&Promos da lavoro @ pill i 700 colfabaratrici

Donna & |2 presidente i Euro&Promas FM SpA, Glonia Quenni, e gran parte del management tra cul Patnzia Sacilotto,
control manager, Federica Zerman, HR Manager, Eisie Cargniel Bergamasco, Chiel Legsl Officer, Nads Savorgnen,
Purchasing Manager, Giorgia Onivello, Divettrice della divisione Culture, e Valenting Zilk che si ovcupa delfa comunicazione
azendale

“Seppiamo far conciliare il levoro con il nostro rualo i famigla - spiega Glona Quenm — le persone riescona ad essere
produttve i base & quefio che risscong a fare anche nalia \ita privats, quiastd & {3 filosofia che sequiame in EuredPromos”

“Siamo professionisti/ste neflinvisibila” prosegue, citando il payoff de! Brand ‘Pansramo alle mighaia df donne opsrative negli
aspedal, nelle case di iposd, presso ght hesdguarters di importanti grupad. Sono mansions fondamentall per 1a socield, spesso
considerate scontale. E iz passione, la curs, fattenzione sono caratrevistiche tipiche delis donna’

Fedenica Zemman, diretiore del persenale, da oltre 20 anni nel gruppo, in prima linea nellosservare fa marea rosa crescere ed
racconta Abbeme donne che hanno pE5sato con nol /a gran parte defia lore vita professionale quasto é un segno
distintivo-di coma si siano legate alfanenda e /aziends a loro. Lallra particolantd niguarda mvece le nuove SSSUNZION, non cf
Smo ma| fermal) e anche durante la pandemia abliamo continudto 3o sllsrgare Iz suadra, anche can molte glovam lauréste,
ehe hanna Il vantaggio ol partare una certa fraschezze & competenzs nuove”

In'questo petiodo stonca ~ ricorda Querini - il ruolo del facility management & stefo essentiale. ‘La pandemia & steta una
tlealuzione che ha cambiato le nostre abitudint 2 le attenzion! che usiamo nalia wita i (ulli ¢ gromi. I nestro compart hs
fEGUperaty ceniralils & importenza. Euro&Promios of2 punia percio sulfinnovazione tecnofogica & sulls ncsica, oltra che sulls
farmazione del nostro personale”

Ci tiene infine & precisate Iz Presidente 7 traguardi non sarebbend raggiungidifi se non graze & connubio perfetto tra pregi €
difeth d (ot uomin @ donng insieme. Per asempio, aoi crediamo moitissimp nelie partnership tra azience. tamitono &
Istituzions”
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