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FACILITY MANAGEMENT

Un “motore rosa”
dietro la crescita
di Euro&Promos

. S
&K

II70% degli addetti dell'azienda friulana & donna

LIDINE

C’e un “motore rosa” dietro
la crescita di Euro&Promos,
Fazienda friulanatraiprinci-
paliplayer alivello naziona-
le del facility management,
che hachiuso direcente una
semestrale a +37,5%rispet-
toallostesso periododell'an-
no scorso con unfatturato di
65 milioni di euro. Operati-
ve su tuttoil territorio nazio-
nale infatti ci sono oltre
5000 donne su un totale di
quasi settemila addetti. Ol-
treil 70%dell'intera forzala-
voro & dungue donna, con
un’etamedia chevadai30ai
55 anni. Nel solo FriuliVene-
zia Giulia Euro&Promos da
lavoro apitidi 700 collabora-
trici.

Donna ¢ la presidente di
Euro&Promos FM spa, Glo-
ria Querini, e gran parte del
management tra cuiPatrizia
Sacilotto, control manager,
Federica Zerman, HR Mana-
ger, Elsie Cargniel Bergama-
sco, Chief Legal Officer,
Giorgia Onivello, direttrice
delladivisione Culture, e Va-
lentina Zilli, che si occupa
della comunicazione azien-
dale.«Sappiamo far concilia-
re il lavoro conil nostro ruo-
loin famiglia - spiega Gloria
Querini — le persone riesco-
no ad essere produttive in
base a quello che riescono a
fare anche nella vitaprivata,

questa ¢ la filosofia che se-
guiamoin Euro&Promos».

«Siamo “professionisti e
professioniste ste nell'invisi-
bile” - prosegue, citando il
payoff del brand —. Pensia-
mo alle migliaia di donne
operative negli ospedali, nel-
le case di riposo, presso gli
headquarters di importanti
gruppi. Sono mansioni fon-
damentali per la societa,
spesso considerate sconta-
te. Elapassione, la cura, I'at-
tenzione sono caratteristi-
chetipiche della donnas.

Federica Zerman, diretto-
re del personale, da oltre 20
anni nel gruppo, rimarca al-
tri due aspetti: «cisono don-
ne che hanno passato con
noilagranparte dellalorovi-
ta professionale, e molte so-
no appena entrate: non ci
siamo mai fermati e anche
durante la pandemia abbia-
mo continuato ad allargare
la squadra, anche con molte
giovani laureate, che hanno
il vantaggio di portare una
certafreschezzae competen-
zenuove».

«La pandemia é stata una
rivoluzione che ha cambiato
le nostre abitudini - conclu-
de Querini - eridato centrali-
ta al nostro comparto. Ora
Euro&Promos punta percio
sull'innovazione tecnologi-
ca e sulla ricerca, oltre che
sulla formazione del nostro
personale». —
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