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EURO & PROMOS GROUP 

società cooperativa per azioni  Rev 02 del 21.06.10 

S e g n a l a z i o n e  d e l  L a v o r a t o r e  e  d e l l o  S t a k e - H o l d e r  
 

Questo modulo permette di segnalare al Rappresentante dei Lavoratori per la Responsabilità Sociale, e 
quindi alla Direzione Aziendale di Euro&Promos Group, eventuali situazioni di cui si dovesse venire a 
conoscenza o essere protagonisti in prima persona, che sono in contrasto con i contenuti della norma SA8000 
(es. discriminazioni, maltrattamenti, sfruttamento, condizioni di pericolo nei luoghi di lavoro, ecc.). 

 
 

E’ possibile inviare la segnalazione, anche in forma anonima, utilizzando il presente modulo o 
ripetendone i contenuti.  
La comunicazione deve essere inviata all’attenzione del Rappresentante dei Lavoratori per la 
Responsabilità Sociale: 
 
• Per posta ordinaria a: Euro&Promos Group Soc. Coop. p. A. – Via Antonio Zanussi, 11/13 – 33100 Udine 

• A mezzo fax al numero: 0432/521468 

• Via e-mail all’indirizzo etica@europromos.it  

NOTA:  E’ anche possibile, in caso di mancata risposta entro 60gg, inoltrare la comunicazione a: 
 Ente di Certificazione: sa8000@sgs.com, o laura.ligi@sgs.com; oppure a c/o fax al  051/6389926 
 Ente di Accreditamento: SAAS, 220 East 23rd street, Suite 605, New York – 10010 –N.Y. – U.S.A.; oppure 
 saas@saasaccreditation.org  
 

Mittente:  � socio/dipendente � cliente � fornitore � altro 

Luogo di Lavoro  

Organizzazione/Azienda  

Nome  

Cognome  

Telefono  
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e-mail  

D E S C R I Z I O N E  

oggetto: � discriminazione � applicazione CCNL � salute e sicurezza � altro  
…………………………………………… 
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segnalazione: 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

   Il Rappresentante dei Lavoratori per la Responsabilità Sociale  

spazio riservato ad analisi interna – NON COMPILARE 

valutazione: � reclamo significativo                                    � reclamo non significativo 

n.ro registrazione: 

� aperta Azione Correttiva/Preventiva n.ro:  � aperta Non Conformità n.ro: 

� Altro:  

   

 Il Rappresentante della Direzione per la Responsabilità Sociale  
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